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កិចច្របជំុពិេ្រគះេយបល់ថន កជ់តិ
ស្តីពី

ករែបងែចកផល្របេយជន៍
េរដបូកេនកមពុជ

១៨ ធនូ ២០១៤

កិចច្របជំុពិេ្រគះេយបល់ថន កជ់តិស្តីពី
ករែបងែចកផល្របេយជន៍េរដបូកេនកមពុជ

វគគទី១ ៖ េគលបំណងៃនកិចច្របជុំពិេ្រគះេយបល់
វគគទី២ ៖ េគលគំនិត និងេគលករណ៍ៃនករែបងែចកផល្របេយជន៍
វគគទី៣ ៖ បទពិេǒធនេ៍នកមពុជ
វគគទី៤ ៖ បទពិេǒធនព៍ី្របេទសេវៀតǁម និងឥណ្ឌូ េនសីុ
វគគទី៥ ៖ េសចក្តីសេងខបេមេរៀនទទួលបន និងករពិចរǁស្រមប ់

កមពុជ
វគគទី៦ ៖ ករពិភកǜǂម្រកុម
វគគទី៧ ៖ ជំǓ៊នបនទ ប់
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វគគទ១ី
េគលបំណងកិចច្របជុំ

• េដើមបបីង្ហ ញជូន ៖
– េគលគំនិត និងេគលករណ៍ៃនករែបងែចកផល្របេយជន៍
– សំណួរគន្លឹះស្រមបេ់រៀបចំបេងកើតវធីិǒ្រស្តករែបងែចកផល្របេយជនរ៍បស់ជតិ
– បទពិេǒធនែ៍ដលមន្រǒបពី់កមពុជ និងពីបǁ្ត ្របេទសននអំពីករែបងែចក

ផល្របេយជន៍
– ជំǓនបនទ បស់្រមបក់មពុជ

• េដើមបែីស្វងយល់ព ី៖
– ជេ្រមើសននៃនវធីិǒ្រស្តស្រមបក់រែបងែចកផល្របេយជនេ៍នកមពុជ

វគគទី២

េគលគំនិត 
និងេគលករណ៍
ៃនករែបងែចក
ផល្របេយជន៍

េƽយេǎក ឡុង រត្តនៈកុមរ
្របធន្រកុមបេចចកេទសែបងែចក
ផល្របេយជនេ៍រដបកូកមពុជ
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ករែបងែចកផល្របេយជន៍?
• ្រតូវបនេ្របើ្របស់ទូលំទូǎយេនកនុងករពិភកǜននអំពីរេបៀបែដលមលូនិធីេរដ

បកូជតិ Ǖចែបងែចកកនុងចំេǁមអនកពកព់ន័ធខុសៗគន

• អនុសញញ UNFCCC ពំុបនផ្តល់េសចក្តីពនយល់អំពី ”ករែបងែចកផល្របេយជន”៍   
េនេ្រកមេរដ៉បកូេឡើយ

• ប៉ែុន្ត្របពន័ធធនសុវតថិភពទី្រកុងកនគុ់ន មនេគលេǮធនថ “សកមមភព (េរ
ដបកូ) ... ្រតូវបនេ្របើ្របស់េដើមប ីផ្តល់ករេលើកទឹកចិត្ត ស្រមបក់រករពរ និងអភិ
រកƞៃ្រពធមមជតិ និងេសǏននៃន្របពន័ធេអកូឡូសីុ ្រពមទងំព្រងឹងអតថ្របេយជន៍
សងគម និងបរǒិថ ន”

េហតុអ្វីមនករែបងែចកផល្របេយជន៍?

េរដបូក គឺជយន្តករេលើកទឹកចិត្តែផ្អកេលើលទធផលែដល
Ǖ្រស័យេលើលទធផលែដលសេ្រមចបនជវជិជមន
កនុងករកតប់នថយករបំភយឧសម័នផទះកញចក់

េបើគម នលទធផលជវជិជមន
មននយ័ថគម នផលចំណូលពីេរដបូក

េបើគម នលទធផលជវជិជមន
មននយ័ថគម នផលចំណូលពីេរដបូក
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អងគករមនិែមនរƽ្ឋ ភបិល

ឯកជន

Ǎជរƽ្ឋ ភបិល

សហគមនម៍លូƽ្ឋ ន

្រពះសងឃ

េរដបូ

 ្របសិទធភព(Effectiveness)
 ្របសិទធផល(Efficiency)

 សមធម(៌Equity)
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ពកយគន្លឹះៃនករ ែចករែំលកផល្របេយជន៍ (៣E)
– ្របសិទធភព (Effectiveness) ៖ េតើករ ែបងែចកផល្របេយជន ៍មន

្របសិទធភពកនុងករកតប់នថយករបំភយឧសម័នឬេទ?

– ្របសិទធផល (Efficiency) ៖ េតើលទធផលែដលសេ្រមចបនេƽយករ
ចំǁយកនុងក្រមតិអបបបរមឬេទ?

– សមធម ៌(Equity) ៖ េតើករ ែបងែចកផល្របេយជនក៍នុងចំេǁមអនក
ពកព់ន័ធនន្រតូវបនចតទុ់កថមនយុត្តិធម ៌និង
្រតឹម្រតូវឬេទ?

េហតុអ្វី ៣E សខំន់?
្របសទិធភព
• ករ ែចករែំលកផល្របេយជនក៍នែ់តមន្របសិទធភព នឹង

ទទលួលទធផលវជិជមនៃនករអនុវត្តេរដបកូកនែ់តខពស់ 
ែដលេធ្វើឲយករេលើកទឹកចិត្តពីេរដបកូកក៏នែ់តេ្រចើនផងែដរ
ដល់្របេទសកំពុងអភវិឌƌន។៍

្របសទិធផល
• ្របសិនេបើលទធផលែដលសេ្រមចបនេƽយករចំǁយ

កនុងក្រមតិអបបរមេនះេរដបកូǕចជជេ្រមើសមយួ
្របកបេƽយភពទកទ់ញ

• ្របសិនេបើៃថ្លចំǁយអន្តរកលមនក្រមតិខពស់ខ្ល ងំេនះេរ
ដបកូទំនងជមនិបនទទលួេជគជយ័េឡើយ។
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   សមធម៌

• ្របសិនេបើអនកពកព់ន័ធគតិថ ករ ែបងែចកផល្របេយជនម៍នភព
្រតឹម្រតូវ ករណីេនះពួកេគទំនងជចូលរមួកនែ់តវជិជមន។

• ្របសិនេបើអនកពកព់ន័ធគតិថ ករ ែចករែំលកផល្របេយជន ៍ មនិ
្រតឹម្រតូវេទេនះ ពួកេគǕចមនិចងចូ់លរមួ និងǕចេធ្វើឲយខូចលទធ
ផលផងែដរ។

េតើទទួលផល្របេយជន៍អ្វីខ្លះពេីរដបូក?
• ផល្របេយជន៍ជǒច់្របក់

– ករទូទត់ជǒច់្របក់
• ផល្របេយជន៍មិនែមនជǒច់្របក់

– អតថ្របេយជន៍ផទ ល់ ៖
• ផ្តល់ឱកសករងរ
• ជួយបេងកើនជីវភព (អនុផលៃ្រពេឈើ និងចំណីសត្វ)
• ផ្តល់េហƽ្ឋ រចនសមព័នធ
• េធ្វើឲយ្របេសើេឡើង្របព័នធេអកូឡូសីុ និងផល
្របេយជន៍េផƞងេទៀត

– អតថ្របេយជន៍មិនផទ ល់ ៖
• េធ្វើឲយអភិបលកិចចៃ្រពេឈើ្របេសើរេឡើង
• បេងកើនករចូលរមួពីភគីពក់ព័នធ
• កត់បនថយករែ្រប្របួលǕកសធតុ។
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ករចំǁយេលើេរដបូក

1. ករចǁំយេលើែបបបទរដ្ឋបល (Transaction cost) គឺករចំǁយេទ
េលើករចូលរមួកនុងយន្តករេរដបូកអន្តរជតិ។ េយើងចបំច្់រតូវមនករ្រតួត
ពិនិតយ និងǍយករណ៍អំពីវǒិលភពៃនធនធនៃ្រពេឈើេដើមបǕីចបញជ ក់
ថេយើងពិតជǕចកតប់នថយករកបបំ់ផ្ល ញៃ្រពេឈើបន។

2. ករចǁំយេលើករអនុវត្ត (Implementation Cost)៖ គឺករចំǁយ
ស្រមបក់រេធ្វើសកមមភពជកែ់ស្តង Ǖចជករចំǁយេលើករែថរកǜ
ករពរៃ្រពេឈើ ករƽដុំះៃ្រពេឈើ ករចំǁយស្រមបយ់មលបត ឬករ
ចំǁយេលើករវនិិេយគកនុងករេធ្វើច្រងក ន្របសិទធភព ឬករចំǁយេលើ
ករ្រតួតពិនិតយករដកហូតផលៃ្រពេឈើេƽយមននិរន្តរភព  និងមន
្របសិទធភព។ល។

CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME

្របពន័ធ NFM 

អនកពក់ព័នធ (ដូចជ ǒថ
ប័នរƽ្ឋ ភិបល, បុគគល, 
សហគមន៍ និង្រកុមហុ៊ន
នន)

យុទធǒ្រស្តជតិេរដ៉បូក

ធតុចូលពីអនកពក់
ព័នធនន

UNFCCC/
្របភពដៃទេទៀត

វធិនករែដលបនេផទȣងផទ ត់េន
ថន ក់ជតិ ែដលបនǍយករណ៍
ថ្រតូវទទលួហរិញញវតថុពីអន្តរជតិ

ករបង់ៃថ្លេទǂម
លទធផល/ករបង់ៃថ្លជមុន មូលនិធិេរដបូក

ជតិ

្របព័នធេរដបូករបសជ់តិ និងករែបងែចកផល្របេយជន៍

ករែបងែចកមូលនធិិ
េរដបូកជតិ

SIS
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វិǒលភពៃនករែបងែចកផល្របេយជន៍?

Ǎជរƽ្ឋ ភិបល
ថន ក់ជតិ

Ǎជរƽ្ឋ ភិបល
ថន ក់េ្រកមជតិ 

សហគមនម៍លូƽ្ឋ ន

អងគករេ្រក
រƽ្ឋ ភបិល

វស័ិយ
ឯកជន

រដ្ឋបលមូលƽ្ឋ ន

អនកេផទȣងផទ ត ់
្រតួតពិនិតយ

ករវិភជន៍ថវិកែដលǕចយកមកអនវុត្ត

មូលនិធិេរដបូកជតិមូលនិធិេរដបូកជតិ

ចំǁយ្របតបិត្តកិរ និងរដ្ឋបល (ចំǁយេលើករេរៀបចែំបបបទរដ្ឋបល)
១. ្របតិបត្តិករមូលនិធិេរដបូក
២. ្របតិបត្តិករ NFMs និង SIS
៣. ្របតិបត្តិករ TF, RTS,TTs និង CG 

ចំǁយស្រមបក់រអនុវត្ត PAMs សំខន់ៗ ែដលបនកណំតេ់នកនុងយុទធǒ្រស្តេរដបូកជតិ
៤. PAMs សំខន់ៗ (ដូចជ NFP, NPASMP,ជលផល)

៥. PAMs បែនថមេទៀត ែដលរមួទងំសកមមភពេដើមបី
េលើកទឹកចិត្តឲយមនសកមមភពេនមូលƽ្ឋ ន
េដើមបកីតប់នថយករបំភយឧសម័ន

ករបង់ៃថ្លេទǂមលទធផល/ករបង់ៃថ្លជមុន

រƽ្ឋ ភបិលថន កជ់តិ និងថន កេ់្រកមជតិ

ភន កង់រឯកǍជយជតិ

រƽ្ឋ ភបិលថន កជ់តិ និងថន កេ់្រកមជតិ

ករែបងែចកផល្របេយជន៍ ?
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តួនទីសខំន់ៗៃនយទុធǒ្រស្តេរដបូកជតិ 

• េដើមបកីំណតវ់ǒិលភពៃន PAMs
– PAMs សំខន់ៗ
– PAMs េផƞងៗេទៀត

• ករពយួរជបេǁ្ត ះǕសនននូវករផ្តល់ដីសមបទនេសដ្ឋកចិច ?
• ករព្រងឹងករអនុវត្តចបប ់ ៃ្រពេឈើ តបំនក់រពរធមមជត ិនិងជលផល?
• ករគូសបញជ កព់កីមមសិទធដិសី្រមបស់ហគមនម៍ូលƽ្ឋ ន និងជនជតេិដើមភគតចិ?
• ករព្រងីក និងករគ្ំរទដល់សហគមនៃ៍្រពេឈើ សហគមនត៍បំនក់រពរធមមជតិ
និងសហគមនេ៍នǒទ?

• ករគ្ំរទដល់ករអនុវត្តសកមមភពនន ែដលេលើកទកឹចតិ្តដល់ករកតប់នថយករ
បភំយឧសម័ន

ចំǁយស្រមបក់រអនុវត្ត PAMs ែដលបនកំណតេ់នកនុងយុទធǒ្រស្តេរដបូកជតិ
៤. PAMs សំខន់ៗ (ដូចជ NFP, NPASMP, ជលផល)
៥. PAMs េផƞងៗេទៀត រមួទងំសកមមភពនន ែដលេលើកទឹកចិត្តដល់ករកតប់នថយ ករបំភយឧសម័ន

ករគ្ំរទដលស់កមមភពនន ែដល េលើកទឹកចិត្ត
ដលក់រកត់បនថយករបំភយឧសមន័

សណួំរគន្លះឹចំននួបនួ ៖
១. េតើសកមមភពអ្វីខ្លះ ែដល្រតូវផ្តល់ករគ្ំរទ? 
២. េតើអនកǁ Ǖចមនលកខណៈសមបត្តិេដីមបទីទួលផល្របេយជន៍?
៣. េតីករែបងែចកផល្របេយជន៍្រតូវ ែផ្អកេលើមូលƽ្ឋ នអ្វីខ្លះ?
៤. េតើផល្របេយជន៍អ្វីខ្លះ គួរេធ្វីករែបងែចក?
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កមមវិធីេរដបកូកមពុជ 
CAMBODIA REDD+ PROGRAMME 

www.cambodia-redd.org / http://www.un-redd.org
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